
  
	
VACATURE: Casemanager ambulante zorg  

Heb jij een groot hart voor mensen met een hulpvraag en wil jij écht 
het verschil maken? Ben jij iemand die gelooft in tweede kansen, die  
ziet dat achter iedere uitdaging een uniek verhaal schuilt en die zich  
wil inzetten voor cliënten met een verslavingsachtergrond of  
psychische problematiek? Dan zijn wij op zoek naar jou! 

Over de functie 

Als casemanager binnen onze ambulante zorg ben jij een onmisbare schakel in het leven van 
onze cliënten. Je ondersteunt hen op verschillende leefgebieden, helpt hen om structuur en 
stabiliteit op te bouwen en en begeleidt hen bij het terugkrijgen van de regie over hun eigen 
leven. Of het nu gaat om het omgaan met verslavingsproblematiek, het herstellen van sociale 
relaties, of praktische ondersteuning bij de dagelijkse gang van zaken: jouw rol is van cruciaal 
belang. 

Bij ons krijg je de kans om écht impact te maken. Samen met een team van gedreven collega’s  
bied jij zorg op maat en bouw je een vertrouwensband op met cliënten die een steuntje in de 
rug nodig hebben. 

Jouw belangrijkste taken en verantwoordelijkheden 

• Begeleiden en ondersteunen van cliënten bij het bereiken van hun persoonlijke doelen. 

• Het opstellen, uitvoeren en evalueren van zorgplannen die aansluiten bij de unieke 
behoeften van de cliënt. 

• Samenwerken met collega’s en andere zorginstanties om de best mogelijke 
ondersteuning te bieden. 

• Cliënten motiveren, inspireren en begeleiden bij het maken van duurzame keuzes. 

• Signaleren van terugval of stagnatie en hierop tijdig en adequaat reageren. 

Wat breng jij mee? 

We zoeken een betrokken professional die zichzelf herkent in het volgende: 

• Empathie en inlevingsvermogen: Je begrijpt wat cliënten doormaken en kunt een veilige 
omgeving creëren waarin zij zich gehoord voelen. 

• Communicatieve vaardigheden: Je weet op een toegankelijke en respectvolle manier te 
communiceren, ook over gevoelige onderwerpen. 

• Flexibiliteit en zelfstandigheid: Je kunt schakelen tussen verschillende situaties en pakt 
zelfstandig de regie over jouw werkzaamheden. 



• Motiverend vermogen: Je inspireert cliënten om stap voor stap aan hun toekomst te 
bouwen en houdt daarbij oog voor hun tempo en mogelijkheden. 

• Professionele grenzen: Je bewaakt jouw eigen grenzen en weet deze ook duidelijk te 
stellen richting de cliënt. 

Daarnaast vragen wij: 

• Een afgeronde HBO-bachelor in de richting van Zorg en Welzijn/Social Work of een 
vergelijkbare opleiding. 

• Ervaring in de ambulante begeleiding is een pré, maar ook starters zijn van harte 
welkom! 

• Je bent in bezit van een rijbewijs en hebt een eigen auto. 

Wat bieden wij jou? 

• Salaris conform CAO GGZ, loonschaal 45. 

• Een startcontract van 32 uur per week, met mogelijkheden tot uitbreiding naar 36 uur 
per week. 

• De kans om écht impact te maken in het leven van anderen. 

• Een dynamische werkomgeving waar geen dag hetzelfde is. 

• Ruimte voor persoonlijke en professionele groei door middel van trainingen en 
opleidingen. 

Waarom deze functie iets voor jou is 

Bij ons draait alles om mensen. Wij geloven dat iedereen de kans verdient om de regie over hun 
eigen leven terug te krijgen en dat met de juiste begeleiding dit mogelijk is. Jij krijgt de 
mogelijkheid om vanuit jouw passie en intrinsieke motivatie een blijvende verandering teweeg 
te brengen in het leven van onze cliënten. Je werkt niet alleen voor, maar vooral mét mensen 
die een nieuw hoofdstuk in hun leven willen beginnen. 

Solliciteer nu! 
Stuur jouw motivatiebrief en CV naar thijs@vanheugten-hulpverlening.nl of neem contact op 
via 085 – 1304160. Vertel waarom jij de perfecte persoon bent voor deze functie. Samen 
bouwen we aan een toekomst waarin iedereen een nieuwe kans krijgt. 

Wij kijken uit naar jouw sollicitatie! 
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